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DETERMINAZIONE N. 432 peL 03/08/2026

3° Settore - Amministrativo e Finanziario
(N.Sett. 135 del 2026)

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI" (EX ISTRUTTORE -
INQUADRAMENTO NELLA CATEGORIA C) - CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-
2021. AMMISSIONE CANDIDATI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI AMMI

Visto il Decreto Sindacale n. 20 del 23.12.2025 di nomina del Responsabile incaricato di Elevata
Qualificazione del Settore Amministrativo e Finanziario dal 01.01.2026 e fino alla scadenza del
mandato del Sindaco;

Dato atto che:

- con atto n. 72 del 17/12/2025, esecutivo ai sensi di legge, il Consiglio comunale ha
approvato la nota di aggiornamento al documento unico di programmazione per gli esercizi
2026-2027-2028;

- con atto n. 73 del 17/12/2025, esecutivo ai sensi di legge, il Consiglio comunale ha
approvato gli schemi del bilancio di previsione per gli esercizi 2026-2027-2028;

- con atto n. 26 del 23/04/2026, esecutivo ai sensi di legge, il Consiglio comunale ha
approvato il conto del bilancio per I'esercizio 2025, riportante un avanzo di amministrazione
di Euro 3.408.636,79.=;

- con atto n. 01 del 12/01/2026, esecutivo ai sensi di legge, la Giunta comunale ha approvato
il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2026-2027-2028;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 30/03/2026 & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028 contenente il piano dei fabbisogni
di personale per il triennio 2026/2028, aggiornato con deliberazione di Giunta Comunale n.
38 del 22/04/2026, a norma dell'articolo 6 del decreto - Legge 09/06/2021 n. 80, convertito
con Legge 06/08/2021 n. 113;

Premesso che con determinazione n. 321 del 04.05.2026 & stata avviata, per le motivazioni ivi
riportate ed in osservanza di quanto previsto dal vigente piano assunzionale annualita 2026, la
procedura concorsuale per n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI" (EX ISTRUTTORE - INQUADRAMENTO
NELLA CATEGORIA C) - CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021”, con assegnazione al Settore che
I'’Amministrazione individuera in relazione alle proprie esigenze organizzative e di servizio al
momento dell'immissione in ruolo;

Considerato che il bando di concorso in argomento & stato pubblicato per 30 giorni all’Albo
Pretorio, sul sito internet comunale, e sul portale di reclutamento del Dipartimento della Funzione
Pubblica https://www.inpa.gov.it/;


https://www.inpa.gov.it/

Tenuto conto che entro il termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione, il
giorno 09 luglio 2026 alle ore 12:00, secondo le modalita definite nel bando di concorso approvato
con la determina sopra citata, sono pervenute all’Ente n. 107 (centosette) domande;

Considerato che le domande pervenute sono state preliminarmente esaminate in relazione ai
requisiti per l'ammissione dei candidati alla procedura di cui trattasi, tenendo conto in particolare di
quanto disposto in tal senso dal relativo bando, come approvato con determinazione n.321/2026;

Rilevato che, a seguito dell'istruttoria effettuata, si & determinato quanto segue in ordine

allammissione/non ammissione alla procedura concorsuale dei candidati che hanno presentato
domanda, al fine della partecipazione alla procedura di cui trattasi:

AMMESSI

N. CODICE CANDIDATURA

1 44GRS1CY4F
2 ZKXEHMYFH2
3 1KVES59YGTQ
4 NAAZWSSWS5
5 8TTZD28YH7
6 GPV7PVU1BE
7 GE41DEA4U9
8 1FD4R6DNAK
9 P9G5X5VDHE
10 WPOPPB6W44
11 3VPO9M5RW23
12 ZGE7V3EGUZ
13 UA22PZ8C42
14 3XDQPMYX13
15 VUDHSFYV8V
16 R466RETRW6
17 6MQFEGZYDZ
18 EVM1HTMPMU
19 Q2DN9ZDU9Z
20 NSK8BHCK4A
21 SNWT8K4MQR
22 TU9IPS2XZWG
23 9F39A92FEB
24 V2XGT55AKB
25 6X1PCYU9PZ
26 12S5HNBSTY
27 SNW4VFWYNH
28 G4UESWFZWU
29 HFC7EH8SDH
30 TD7HP5VPCH
31 A24RR476V7
32 57EZDQSU2E
33 1EGCV858VQ




34 CAYEWW2XTX
35 T3P2V5WRNQ
36 DH5QAXSHXE
37 HKV6HUETD8
38 5CG3HK463B
39 EY6WHBGTMN
40 PCUHHSEYUP
41 TSYBQZV52X
42 U95GDAGS2A
43 ERKNG8RFS1
44 QC34786TAV
45 PTBUQTVMHS
46 WHXUKR7ZF6
47 2A1GBMZ4EN
48 4XPTAENBAS
49 TQG7PWG6AA8
50 9UKMSPNS5DN
51 FA1TYZ8YVD
52 GS7HGZED5P
53 8RTBAUSKCS
54 MT8R1B86RF
55 WN1V6RA1GH
56 PCW1189BBG
57 QZTHQ4YZW3
58 NZFV6TGACK
59 7MYW3BMDC3
60 VF5RV8S65H
61 E7F8FY8CG8
62 19FSTA91HB
63 BG6KXYBG1Q
64 VXCTER3ZMY
65 K386 XXFFKZ
66 BMR5MN1HDH
67 DA85Z63WU2
68 HZ8S5U9S42
69 QSMMZ6RP7H
70 4P771877YW
71 R2XNB12UY3
72 ZBP3A2ZTCS
73 GR5RTGPZHP
74 6SP2CYYARD
75 645F8RPZEZ
76 DU8QDUG2Z2
77 633ENQGMTE
78 BEZ1E253WP
79 GS3Q95B5VP
80 1C9M73KCA8
81 QM3APKGZES
82 BG46C6CTUX
83 D4KZNHUQ69
84 ZXD7CG1RZS
85 6SP6186F7Z
86 UQWAWTUEGA




87 WP9ZP7P2G6
88 H1HU1GDZR2
89 YSSDEAPDCC
90 9VVCTRB31T
91 UFHXT8WTB9
92 8C2H8XGRS58
93 N14RQTES8Z
94 B7TMXBZ5GD
95 CMWEF8C9M1
96 YV1TDANE2Z
97 FAWSATV7UB
98 97CEHU79GP
99 XRA9FBYESH
100 KS3U9TP7V7
101 CDRNHUFMPM

NON AMMESSI

N. CODICE CANDIDATURA

RVGC1N5CU4

CAS7GWY8SR
5UCCWT7ATF6
2EWURSF76R
RHTKQG66GVT

79K5XRM882

o b WIN| —

Visto il verbale allegato “A” riportante I'elenco dei candidati ammessi e non ammessi individuati
sulla base del numero di acquisizione al protocollo del portale INPA, non pubblicato nel rispetto
delle previsioni di cui al REG.UE 2016/679 e s.m.i.;

Ritenuto di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione
allassunzione del presente atto;

Accertata, ai sensi dell’art. 147-bis del D.lgs. n.267/2000, la regolarita del presente provvedimento
sotto il profilo della correttezza dell’azione amministrativa;

Visti:
- il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali”;
- il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi vigente;




- la determinazione del 4" Settore - Servizi Finanziari e Tributari n.187 del 05/04/2023 con
cui si & dato attuazione al nuovo sistema di classificazione del personale non dirigente
previsto dal Titolo Ill del CCNL del 16/11/2022 ed & stato contestualmente approvato |l
nuovo inquadramento del personale del’Ente nei nuovi profili professionali;

- i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto del Personale delle Regioni e
Autonomie Locali;

Ritenuto di dover procedere in merito;

DETERMINA
1. La premessa forma parte integrante del seguente determinato.

2. Di approvare il verbale riportante I'elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla
partecipazione alla procedura concorsuale per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e
indeterminato, di “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI" (EX
ISTRUTTORE - INQUADRAMENTO NELLA CATEGORIA C) - CCNL FUNZIONI LOCALI
2019-2021”, di cui allallegato "A" alla presente determinazione che della stessa
costituisce parte integrante e sostanziale non pubblicabile, nel rispetto della normativa
vigente a protezione delle persone fisiche ed in materia di trattamento dei dati personali,
di cui al REG. (UE) 2016/679 e del D.lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.lgs. n.
101/2018.

3. Di prendere atto e disporre, all’esito dei lavori istruttori, 'ammissione/non ammissione dei
candidati che hanno presentato domanda, come segue:

AMMESSI

N. CODICE CANDIDATURA

1 44GRS1CY4F
2 ZKXEHMYFH2
3 1KVE59YGTQ
4 NAAZWSSWS5
5 8TTZD28YH7
6 GPV7PVU1BE
7 GE41DEA4U9
8 1FD4R6DNAK
9 P9G5X5VDHE
10 WP9PPB6W44
11 3VPIM5RW23
12 ZGE7V3EGUZ
13 UA22PZ8C42
14 3XDQPMYX13
15 VUDHSFYV8V
16 R466RETRW6
17 6MQFEGZYDZ
18 EVM1HTMPMU
19 Q2DN9ZDU9Z
20 N5K8BHCK4A
21 SNWT8K4MQR
22 TU9PS2XZWG




23 9F39A92FEB
24 V2XGT55AKB
25 6X1PCYU9PZ
26 12S5HNB5TY
27 SNW4VFWYNH
28 G4UESWFZWU
29 HFC7EH8SDH
30 TD7HP5VPCH
31 A24RRA76V7
32 57EZDQ5U2E
33 1EGCV858VQ
34 CAYEWW2XTX
35 T3P2V5WRNQ
36 DH5QAXSHXE
37 HKV6HUETDS
38 5CG3HK463B
39 EY6WHBGTMN
40 PCUHHSEYUP
41 TSYBQZV52X
42 U95GDAB52A
43 ERKNG8RFS1
44 QC34786TAV
45 PTBUQTVMHS
46 WHXUKR7ZF6
47 2A1GBMZ4EN
48 4XPTAENBA5
49 TQG7PW6AAS
50 9UKMSPN5DN
51 FA1TYZ8YVD
52 GS7HGZED5P
53 8RTBAUSKCS
54 MT8R1B86RF
55 WN1V6RA1GH
56 PCW1189BBG
57 QZTHQ4YZW3
58 NZFV6TGACK
59 7MYW3BMDC3
60 VF5RV8S65H
61 E7F8FY8CG8
62 19FSTA91HB
63 BG6KXYBG1Q
64 VXCTER3ZMY
65 K386XXFFKZ
66 BMR5MN1HDH
67 DA85Z63WU2
68 HZ8S5U9S42
69 QSMMZ6RP7H
70 4P771877YW
71 R2XNB12UY3
72 ZBP3A2ZTCS
73 GR5RTGPZHP
74 6SP2CYYARD




NON AMMESSI

75 645F8RPZEZ
76 DUSQDUG2Z2
77 633ENQGMTE
78 BEZ1E253WP
79 GS3Q95B5VP
80 1CIM73KCA8
81 QM3APKGZES
82 BG46C6CTUX
83 D4KZNHUQ69
84 ZXD7CG1RZS
85 6SP6186F7Z
86 UQW4WTUEGA
87 WP9ZP7P2G6
88 H1HU1GDZR2
89 YSSDEAPDCC
90 9VVCTRB31T
91 UFHXT8WTB9
92 8C2H8XGR58
93 N14RQTES8Z
94 B7TMXBZ5GD
95 CMWEF8CIM1
96 YV1TDANE2Z
97 FAWSATV7UB
98 97CEHU79GP
99 XRA9FBYE5H
100 KS3U9TP7V7
101 CDRNHUFMPM

4. Di dare atto che nell’avviso di convocazione saranno pubblicati i codici univoci delle
domande presentate sul portale inPA in luogo dei nominativi dei candidati, per tutela della

N. CODICE CANDIDATURA

RVGC1N5CU4

CAS7GWY8SR

S5UCCWT7ATF6

2EWURSF76R

RHTKQ66GVT

DA |WIN |

79K5XRM882

privacy ai sensi del REG. UE 2016/679 e s.m.i.

5. Di pubblicare I'elenco degli ammessi/non ammessi e I'avviso di convocazione sul sito web
nella sezione amministrazione trasparente, bandi di concorso e sul portale del reclutamento
INPA, nella sezione Allegati.

6. Di dare atto che il responsabile del presente procedimento ai sensi della Legge
n.241/1990 ¢ il sottoscritto incaricato di Elevata Qualificazione del Settore Amministrativo
e Finanziario.




7.

8.

9.

Di dare atto e di attestare con la sottoscrizione apposta, rispetto alla procedura in oggetto
nei confronti del Responsabile del procedimento, che:

non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui all'art. 6 bis
della Legge n. 241/90 e s.m.i,, allart. 6 del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di
comportamento del’Ente;

non ricorrono obblighi di astensione non esistendo, nell'adozione di decisioni e/o
nell'espletamento di attivita afferenti, le situazioni di conflitto di interesse di cui agli
articoli 7 del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dell’Ente.

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n.267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento
da parte del responsabile del settore.

Di dare atto, infine, che la presente determinazione sara pubblicata all’albo pretorio di
questo Comune in forma digitale.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI
AMMI

Cattaneo Roberto
Firmato digitalmente

PARERE PREVENTIVO ex art. 147 bis del D. Lgs. nr. 267/2000 e s.m.i.
Controllo di regolarita amministrativa e contabile

Il sottoscritto Responsabile del 3° Settore - Amministrativo e Finanziario in esecuzione dell’art. 147
bis del D.Lgs. nr. 267/2000 e s.m.i., per quanto concerne la REGOLARITA TECNICA, attestante
la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa dell’atto in oggetto, esprime parere
favorevole

Verano Brianza, 03/08/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI

AMMI

Cattaneo Roberto
Firmato digitalmente






