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DETERMINAZIONE N. 345 DEL 26/06/2026

3° Settore - Amministrativo e Finanziario
(N.Sett. 99 del 2026)

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001 E S.M.I. PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE INQUADRATA NELL'AREA
DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE DA ASSEGNARE AL 5*
SETTORE SICUREZZA DEL TERRITORIO E DEI CITTADINI, CON POSSIBILE
ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE. AMMISSIONE
CANDIDATI.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI AMMI

Visto il Decreto Sindacale n. 20 del 23.12.2025 di nomina del Responsabile incaricato di Elevata
Qualificazione del Settore Amministrativo e Finanziario dal 01.01.2026 e fino alla scadenza del
mandato del Sindaco;

Dato atto che:

- con atto n. 72 del 17/12/2025, esecutivo ai sensi di legge, il Consiglio comunale ha
approvato la nota di aggiornamento al documento unico di programmazione per gli esercizi
2026-2027-2028;

- con atto n. 73 del 17/12/2025, esecutivo ai sensi di legge, il Consiglio comunale ha
approvato gli schemi del bilancio di previsione per gli esercizi 2026-2027-2028;

- con atto n. 26 del 23/04/2026, esecutivo ai sensi di legge, il Consiglio comunale ha
approvato il conto del bilancio per I'esercizio 2025, riportante un avanzo di amministrazione
di Euro 3.408.636,79.=;

- con atto n. 01 del 12/01/2026, esecutivo ai sensi di legge, la Giunta comunale ha approvato
il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2026-2027-2028;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 30/03/2026 & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028 e successivamente aggiornato con
deliberazione n.38 del 22/04/2026;

Premesso che con determinazione n. 294 del 20.05.2026 ¢& stata avviata, per le motivazioni ivi
riportate ed in osservanza di quanto previsto dal vigente piano assunzionale annualita 2026, la
procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’'articolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii., per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale inquadrata
nellarea dei funzionari e dell’elevata qualificazione, da assegnare al 5° Settore Sicurezza del
Territorio e dei Cittadini e con possibilita di attribuzione di posizione organizzativa con funzione di
Comandante del Corpo di Polizia Locale;

Considerato che I'avviso di mobilita in argomento & stato pubblicato per 30 giorni all’Albo Pretorio,
sul sito internet comunale, e sul portale di reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica
https://www.inpa.gov.it/;



Tenuto conto che entro il termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione, il
giorno 22 giugno 2026 alle ore 12:00, secondo le modalita definite nell’avviso di selezione
approvato con la determina sopra citata, sono pervenute al’Ente n. 7 (sette) domande;

Considerato che le domande pervenute sono state preliminarmente esaminate in relazione ai
requisiti per 'ammissione dei candidati alla procedura di cui trattasi, tenendo conto in particolare di
quanto disposto in tal senso dal relativo bando, come approvato con determinazione n. 294/2026;

Rilevato che, a seguito dellistruttoria effettuata, si & determinato quanto segue in ordine
allammissione/non ammissione alla procedura concorsuale dei candidati che hanno presentato
domanda, al fine della partecipazione al colloquio:

N. CANc[gg.I:TEU RA AMMISSIONE
1 BX3YBMYVIT AMMESSO
2 HVHC7GYNAH AMMESSO
3 GO9RKHYC7G1 AMMESSO
4 Q7SY1NH46F AMMESSO
5 ZM7QG1F53G NON AMMESSO
6 WF7E16S3PQ AMMESSO
7 R4R8886BQW AMMESSO

VISTO il verbale allegato “A” riportante I'elenco dei candidati ammessi € non ammessi individuati
sulla base del numero di acquisizione al protocollo del portale INPA, non pubblicato nel rispetto
delle previsioni di cui al REG.UE 2016/679 e s.m.i.;

Ritenuto di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione
allassunzione del presente atto;

Accertata, ai sensi dell'art. 147-bis del D.Igs. 267/2000, la regolarita del presente provvedimento
sotto il profilo della correttezza dell’'azione amministrativa;

Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs n. 267/2000 ed in particolare, gli artt. 107;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera di G.C. n.
113 del 27 aprile 1998 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m. recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi;

Ritenuto di dover proceder in merito;

DETERMINA



1. La premessa é parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. Di approvare il verbale riportante l'elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla
partecipazione alla mobilita volontaria (art. 30 decreto legislativo 30.03.2001, n. 165) per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale inquadrata nell’area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione, da assegnare al 5° Settore Sicurezza del Territorio e
dei Cittadini e con possibilita di attribuzione di posizione organizzativa con funzione di
Comandante del Corpo di Polizia Locale, di cui all’allegato "A" alla presente determinazione
che della stessa costituisce parte integrante e sostanziale non pubblicabile, nel rispetto della
normativa vigente a protezione delle persone fisiche ed in materia di trattamento dei dati
personali, di cui al REG. (UE) 2016/679 e del D.Igs. n. 196/2003, come modificato dal D.Igs. n.
101/2018.

3. Di prendere atto e disporre, all’esito dei lavori istruttori, 'ammissione/non ammissione dei
candidati che hanno presentato domanda, come segue:

N. CANCI;)III;,IACTEU RA AMMISSIONE
1 BX3YBMYVIT AMMESSO

2 HVHC7GYNAH AMMESSO

3 G9RKHYC7G1 AMMESSO

4 Q7SY1NH46F AMMESSO

5 ZM7QG1F53G NON AMMESSO
6 WF7E16S3PQ AMMESSO

7 R4R8886BQW AMMESSO

4. Di dare atto che nell'avviso di convocazione saranno pubblicati i codici univoci delle domande
presentate sul portale inPA in luogo dei nominativi dei candidati, per tutela della privacy ai
sensi del REG. UE 2016/679 e s.m.i.

5. Di pubblicare I'elenco degli ammessi/non ammessi e I'avviso di convocazione sul sito web nella
sezione amministrazione trasparente, bandi di concorso e sul portale del reclutamento InPA,
nella sezione Allegati.

6. Di dare atto che il responsabile del presente procedimento ai sensi della Legge n.241/1990 ¢ il
sottoscritto incaricato di Elevata Qualificazione del Settore Amministrativo e Finanziario.

7. Di dare atto e di attestare con la sottoscrizione apposta, rispetto alla procedura in oggetto, nei
confronti del Responsabile del procedimento, che:
- non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui all'art. 6 bis della
Legge 241/90 e s.m.i., all'art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dell’Ente;
- non ricorrono obblighi di astensione non esistendo, nell'adozione di decisioni e/o
nell'espletamento di attivita afferenti, le situazioni di conflitto di interesse di cui agli articoli 7 del
D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dell’Ente.



8. Di dare atto che la presente determinazione non necessita del parere di regolarita contabile e/o
del visto di copertura finanziaria.

9. Di dare atto, infine, che la presente determinazione sara pubblicata all'albo pretorio di questo
Comune per 15 giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI
AMMI

Cattaneo Roberto
Firmato digitalmente

PARERE PREVENTIVO ex art. 147 bis del D. Lgs. nr. 267/2000 e s.m.i.
Controllo di regolarita amministrativa e contabile

Il sottoscritto Responsabile del 3° Settore - Amministrativo e Finanziario in esecuzione dell'art. 147
bis del D.Lgs. nr. 267/2000 e s.m.i., per quanto concerne la REGOLARITA TECNICA, attestante
la regolarita e la correttezza dellazione amministrativa dell'atto in oggetto, esprime parere

favorevole

Verano Brianza, 26/06/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI
AMMI

Cattaneo Roberto
Firmato digitalmente




